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Plaça de l'Ajuntament, 1 
08740 Sant Andreu de la Barca 
 
 

2025D167000008 
DECRET 

 
 

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió 
de data 16 de desembre de 2025, va aprovar les Bases i convocatòria de la 
provisió temporal del lloc de treball de cap del Servei d’atenció a la ciutadania, de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, mitjançant comissió de serveis, grup A, 
subgrup A2, en règim de funcionari de carrera.  
 
De conformitat amb el que disposa la base quarta de les esmentades Bases, un 
cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’alcalde de la Corporació o 
autoritat delegada va aprovar la llista provisional de les persones aspirants 
admeses i excloses d’aquesta convocatòria, per Decret número 
2026DECL000112, de data 16 de gener de 2026. 
 
En l’apartat primer de la part dispositiva de l’esmentat Decret, s’aprova la llista 
provisional de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatòria del 
procés de selecció, mitjançant comissió de serveis per a la provisió temporal del 
lloc de treball de cap del Servei d’atenció a la ciutadania, de la manera següent: 
 
“Persones admeses: 
 

COGNOMS I NOM 
EXEMPT/A 
CATALÀ 

CABRERA GARCIA RISCO, VANESSA SI 

GARCIA PEREZ, PILAR SI 

 
Persones excloses per no reunir els requisits exigits a la convocatòria 
especificats: 
 

COGNOMS I NOM 
EXEMPT/A 
CATALÀ 

EXCLÒS/A PER MANCA DE 
LA SEGÜENT 
DOCUMENTACIÓ 

ADANEZ RUIZ,FRANCISCO NO DR,CV,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

ALBA MARTINEZ, MONICA NO VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

ALCALA NUÑEZ, ALEJANDRO NO DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

AYALA RUBIO, SILVIA NO DR,CV,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

GISBERT DASQUENS, GEMMA SI DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

MARINHO ADRIANO, DANILO NO DR,VL,TA,MÈRITS,FC 

MATEO FAMILIA, MEIVOL 
FRANCISCO  NO DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

POL PONS LOZANO NO DR,VL,TA,SCP,MÈRITS,FC 

ROMAY BULTO, CAROLINA SI FC 

 
DR: Declaració responsable de què es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per 
prendre part de la convocatòria i que les dades facilitades al currículum vitae són certes. 
TA: Estar en possessió de la titulació acadèmica mínima de títol universitari de grau o diplomatura, o 
equivalent  
VL: Vida laboral actualitzada.  
CV: Currículum vitae. 

Núm. Decret / Data:
2026DECL000373 05/02/2026
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MÈRITS: Relació de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.  
CSP: Certificat de serveis prestats on es faci constar que l’aspirant està en situació de servei actiu, la 
seva categoria professional, els períodes de temps i les funcions desenvolupades.  
FC: Funcionari/ària de carrera amb plaça definitiva del grup de classificació A, subgrup A2.” 

 
Amb posterioritat a la publicació del Decret provisional s’ha detectat que una de les 
persones aspirants admesa no compleix els requisits establerts a les Bases de la 
convocatòria, punt 2, classificació A, subgrup A2, per la qual cosa, haurà de ser 
exclosa del procés de selecció de la provisió temporal del lloc de treball de cap del 
Servei d’atenció a la ciutadania, de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, 
mitjançant comissió de serveis, grup A, subgrup A2, en règim de funcionari de 
carrera.  
 
Vist el que disposa l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu de les administracions públiques (en endavant, LPAC), en virtut del 
qual: 
 
“2. Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol 
moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o 
aritmètics existents en els seus actes.” 
 
En aquest sentit, la rectificació d’errades: 

• És competència de les administracions públiques. 

• No existeix un termini determinat. 

• Pot ser d’ofici o a instància de part. 

• Es produeix quan en els actes administratius existeixin: errors materials, de 
fet o aritmètics. 

 
Vist l’informe de la cap del Departament de Recursos Humans, emès en data 4 de 
febrer de 2026, que entre d’altres aspectes, exposa:  
 
“Amb posterioritat a la publicació del Decret provisional i abans de l’aprovació del 
Decret definitiu s’ha detectat que una de les persones aspirants admesa no 
compleix els requisits establerts a les Bases de la convocatòria, punt 2, 
classificació A, subgrup A2, per la qual cosa, hauria d’haver-se declarat exclosa 
del procés de selecció de la provisió temporal del lloc de treball de cap del Servei 
d’atenció a la ciutadania, de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, mitjançant 
comissió de serveis, grup A, subgrup A2, en règim de funcionari de carrera.  
 
Legislació aplicable: 
 
- Bases i convocatòria de la provisió temporal del lloc de treball de cap del 

Servei d’atenció a la ciutadania, de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, 
mitjançant comissió de serveis, grup A, subgrup A2, en règim de funcionari de 
carrera. 
 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 
Fonaments de dret: 
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L’article 109.2 de la LPAC disposa que “Les administracions públiques poden 
rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, 
els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes”. 
 
Com a primera aproximació, a ningú se li escapa que aquesta rectificació d’errors 
és o ha de ser objecte d’una interpretació restrictiva, limitada als supòsits indicats, 
no tan sols perquè és una facultat de revisió que limita la presumpció de validesa 
dels actes administratius, sinó també perquè els requeriments formals són gairebé 
inexistents, més enllà de tornar a produir un acte administratiu que en declari 
l’error i tornar a dictar l’acte administratiu. 
 
La Sentència del Tribunal Suprem de 24 de juny de 2015 
(ECLI:ES:TS:2015:3344), analitzant els límits en la rectificació i fa un resum molt 
detallat de la doctrina sobre la institució: 
 

“[…] para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificación de errores 
materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes 
circunstancias: 
 
1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, 
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos; 
 
2) Que el error se aprecie teniendo que cuenta exclusivamente los datos del 
expediente administrativo en el que se advierte; 
 
3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de 
normas jurídicas aplicables; 
 
4) Que no se proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y 
consentidos; 
 
5) Que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no 
existe error material cuando su apreciación implique un juicio valorativo o exija una 
operación de calificación jurídica); 
 
6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la 
anulación o revocación del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, 
produciéndose uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantías para 
el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido 
dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la 
Administración, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una 
auténtica revisión; y 
 
7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo." 

 
Atès que els límits a la rectificació de l'acte administratiu són una manifestació del 
principi de conservació d'actes administratius i, al mateix temps, del principi de 
seguretat jurídica. 
 
Atès que la resolució que es pretén rectificar a l’empara del que disposa l’article 
109.2 de la LPAC compleix els requisits establerts per la jurisprudència, quant a 
que es va produir un error patent i clar que s’ha pogut apreciar tenint en compte 
exclusivament les dades que obren a l’expedient administratiu i la pròpia 
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documentació aportada per la candidata, la qual no compleix amb el que estableix 
la clàusula 2 de les bases reguladores del procés de selecció (Requisits de 
participació de les persones aspirants). 
 
Efectivament, la persona candidata per participar del procés ha de ser personal 
funcionari de carrera amb plaça definitiva del grup de classificació A, subgrup A2 i, 
d’acord amb la documentació aportada per la Sra. CABRERA GARCIA RISCO, 
VANESSA, consta en el seu currículum vitae que des de l’any 2010 fins a 
l’actualitat és auxiliar tècnic d’atenció ciutadana a l’Ajuntament de Cerdanyola del 
Vallès i, per tant, no pertany al grup de classificació A, subgrup A2. 
 
L’aprovació de la llista provisional de persones admeses i excloses en un procés 
de selecció és un acte de tràmit, no definitiu en via administrativa, i per tant, no és 
susceptible de recurs; en compliment del que disposa l’article 112 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades poden al·legar el que estimin convenient per 
a la seva consideració en la resolució que posi fi a la via administrativa.” 
 
 
La competència és del Regidor d’Organització i  personal,  en ús de les atribucions 
en matèria de Recursos Humans delegades per l’alcalde mitjançant Decret núm. 
2023DECL002231 de 4 de juliol de 2023. 
 
 
RESOLC: 
 
Primer: Rectificar d’ofici, a l’empara del que disposa l’article 109.2 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, el Decret núm. 2026DECL000112, de data 16 de gener, pel qual 
s’aprovà la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses a la 
convocatòria del procés de selecció, mitjançant comissió de serveis per a la 
provisió temporal del lloc de treball de cap del Servei d’atenció a la ciutadania, pels 
motius que consten en la part expositiva, i així,  
 
On diu:  
 
“Persones admeses: 
 

COGNOMS I NOM 
EXEMPT/A 
CATALÀ 

CABRERA GARCIA RISCO, VANESSA SI 

GARCIA PEREZ, PILAR SI 

 
 
Persones excloses per no reunir els requisits exigits a la convocatòria 
especificats: 
 

COGNOMS I NOM 
EXEMPT/A 
CATALÀ 

EXCLÒS/A PER MANCA DE 
LA SEGÜENT 
DOCUMENTACIÓ 
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ADANEZ RUIZ,FRANCISCO NO DR,CV,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

ALBA MARTINEZ, MONICA NO VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

ALCALA NUÑEZ, ALEJANDRO NO DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

AYALA RUBIO, SILVIA NO DR,CV,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

GISBERT DASQUENS, GEMMA SI DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

MARINHO ADRIANO, DANILO NO DR,VL,TA,MÈRITS,FC 

MATEO FAMILIA, MEIVOL 
FRANCISCO  NO DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

POL PONS LOZANO NO DR,VL,TA,SCP,MÈRITS,FC 

ROMAY BULTO, CAROLINA SI FC 

 
 
Ha de dir: 
 
Persones admeses: 
 

COGNOMS I NOM 
EXEMPT/A 
CATALÀ 

GARCIA PEREZ, PILAR SI 

 
Persones excloses per no reunir els requisits exigits a la convocatòria 
especificats: 
 

COGNOMS I NOM 
EXEMPT/A 
CATALÀ 

EXCLÒS/A PER MANCA DE 
LA SEGÜENT 
DOCUMENTACIÓ 

CABRERA GARCIA RISCO, 
VANESSA 

SI FC 

ADANEZ RUIZ,FRANCISCO NO DR,CV,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

ALBA MARTINEZ, MONICA NO VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

ALCALA NUÑEZ, ALEJANDRO NO DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

AYALA RUBIO, SILVIA NO DR,CV,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

GISBERT DASQUENS, GEMMA SI DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

MARINHO ADRIANO, DANILO NO DR,VL,TA,MÈRITS,FC 

MATEO FAMILIA, MEIVOL 
FRANCISCO  NO DR,VL,TA,CSP,MÈRITS,FC 

POL PONS LOZANO NO DR,VL,TA,SCP,MÈRITS,FC 

ROMAY BULTO, CAROLINA SI FC 

 
DR: Declaració responsable de què es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per 
prendre part de la convocatòria i que les dades facilitades al currículum vitae són certes. 
TA: Estar en possessió de la titulació acadèmica mínima de títol universitari de grau o diplomatura, o 
equivalent  
VL: Vida laboral actualitzada.  
CV: Currículum vitae. 
MÈRITS: Relació de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.  
CSP: Certificat de serveis prestats on es faci constar que l’aspirant està en situació de servei actiu, la 
seva categoría professional, els períodes de temps i les funcions desenvolupades.  
FC: Funcionari/ària de carrera amb plaça definitiva del grup de classificació A, subgrup A2. 
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Segon: La persona aspirant exclosa Vanesa Cabrera García Risco disposa d'un 
termini de cinc dies hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació d'aquest 
anunci a la seu electrònica municipal www.sabarca.cat / 
https://www.sabarca.cat/processos-selectius, per formular reclamacions o esmenar 
els defectes que hagin motivat la seva exclusió. Aquest termini el van gaudir la 
resta de persones excloses, posteriorment a la publicació del Decret 
2026DECL000112, de 16 de gener de 2026. 
 
Tercer: Aquest és un acte de tràmit, no definitiu en via administrativa, i per tant, no 
és susceptible de recurs; en compliment del que disposa l’article 112 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, podeu al·legar el que estimeu convenient per a la seva consideració en 
la resolució que posi fi a la via administrativa. 
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